[image: ]профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемым дисциплинам), награжденным знаками «Отличник физической культуры и спорта», «Почетный работник культуры и искусства», работающими по данным профилям, (далее по тексту – почетные звания», или ведомственные почетные звания (нагрудные знаки)».
3. Пункт 43 раздела III «Компенсационные выплаты» изложить в следующей редакции:
«43. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
· доплата за классное руководство;
· доплата за проверку письменных работ;
· доплата за заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками;
· доплата за руководство методическими объединениями;
· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
· доплата за совмещение профессий (должностей);
· доплата за расширение зон обслуживания;
· доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
· доплата за работу в ночное время;
· повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
· повышенная оплата сверхурочной работы.
Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.
Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 
Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.»

4. Абзац второй пункта 50 раздела III «Компенсационные выплаты» изложить в следующей редакции:
               «Размер доплаты составляет не менее 40 процентов части оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.»
       5. Пункт 52 раздела III «Компенсационные выплаты» изложить в следующей редакции:
«52. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере, включая компенсационные и стимулирующие выплаты  в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения или трудовым договором.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере.»
6. Пункт 71 раздела VI «Другие вопросы оплаты труда» дополнить подпунктом 9 следующего содержания:
«9) В состав заработной платы (части заработной платы) педагогических работников, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включается дополнительная оплата за выполнение с письменного согласия педагогического работника дополнительной работы, не входящей в его  основные должностные обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками, руководство методическими объединениями и др.).»
7. Абзац первый пункта 76 раздела  VII «Заключительные положения» изложить в следующей редакции:
    «76. Из фонда оплаты труда учреждения осуществляется предоставление руководящим и педагогическим работникам оплачиваемого отпуска продолжительностью  соответственно на 3 и 6 месяцев для подготовки к защите диссертации на соискание ученой степени кандидата наук или доктора наук.»
8. Приложение 6 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 51», подведомственного комитету образования города Курка, по виду экономической деятельности «Образование», изложить в редакции согласно приложению  к настоящим Изменениям. 


ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного
 общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 51», 
подведомственного комитету образования города Курска,
 по виду экономической деятельности «Образование»

Доплаты (выплаты компенсационного характера) 
 по перечню конкретных видов работ

	
№
п/п
	
Наименование конкретных видов работ
	Размер
доплаты (от оклада (ставки))

	1
	Учителям – за классное руководство *:
1 – 4 классов 
5 – 11 классов 
	
0,006
0,008

	2
	Учителям 1 – 4 классов – за проверку тетрадей **
	0,10

	3
	Учителям – за проверку письменных работ с учетом установленного объема учебной нагрузки **:
по русскому языку, родному языку и литературе
по математике
по иностранному языку, черчению
	

0,15
0,10
0,10

	4
	Учителям – за заведование учебными кабинетами (лабораториями) в образовательных организациях, реализующих общеобразовательные программы общего образования ***
	0,10

	5
	Учителям – за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими) 
при наличии комбинированных мастерских
	
до 0,20
до 0,35

	6
	Библиотечным работникам – за работу с библиотечным фондом учебников в образовательных организациях
	до 0,20

	7
	Педагогическим работникам – за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах, при отсутствии в штате учреждения должности преподавателя по внеклассной работе, с количеством классов:
от 10 до 19
от 20 до 29
30 и более классов
	



0,25
0,50
1

	8
	Педагогическим работникам – за руководство методическими объединениями
	до 0,15

	9
	Учителям, преподавателям муниципальных образовательных учреждений города Курска – за подготовку стипендиатов главы Администрации города Курска (на период с 1 сентября по 31 августа следующего года)
	0,10


	10
	Работникам:
образовательных учреждений – за работу в составе психолого-медико-педагогического консилиума
	до 0,20

	11
	Педагогическим работникам образовательных организаций  – за призовые места на международных, республиканских, областных и городских профессиональных смотрах и конкурсах (в течение следующего учебного года (с 1 сентября по 31 августа) в пределах фонда оплаты труда):
за первое место
за второе место
за третье место
	




0,50
0,40
0,30

	12
	Учителям физической культуры, осуществляющим организацию деятельности школьных спортивных клубов и обеспечивающих в них реализацию дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта для детей
	до 0,20



________________________________
* За одного обучающегося.
** В классах образовательных учреждений всех типов, видов и наименований с числом обучающихся менее 15 человек выплаты за проверку письменных работ рекомендуется производить в размере 50 процентов от соответствующих доплат.
*** Рекомендуемое количество оплачиваемых кабинетов:
- по средним общеобразовательным школам с количеством обучающихся менее 700 человек - 15;
-по средним общеобразовательным школам с количеством обучающихся от 700 до 1000 человек - 30;
-по средним общеобразовательным школам с количеством обучающихся более 1000 человек - 40;
-по основным общеобразовательным школам, прогимназиям - 12.
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MU3MEHEHUWST
B ITosiokeHne 06 omnare Tpyaa paGoTHHKOB
MYHHUIHIIAJIBHOTO OI0’KeTHOr0 0061e00pa3oBaTe/IbHOI0 YupeRIeHust
«Cpenusisi 061meo6pasoBaTesibHast mKoxa Ne 51», moaBe 0MCTBEHHOT0
KOMHTETy o6pa3osanusi ropoga Kypka, no Buiy 3xonomudeckoi
nesiteabHOCTH «O0pazoBaHue»

1. ITynkr 17 pasmena II «llopsnox M yCHOBHS OIUIATHI TPYa» H3JIOXKHTH B
ClIeAyIONTel pelaKIuu:

«17. B Tex cimydasx, KOIa BO3MOXHO OIIpeZeNeHHe KOHKPETHOIrO BHJIA
paboThl (ero KadeCTBEHHOE M KOJIMYECTBEHHOE OIMCAHHUE), BBINOIHAEMOrO
paboTHHKAM¥M /Ul peaM3aliii yCTAaBHBIX Ileneil M 3amad ydpexnieHus, 6e3
TPUBS3KH K KOHerTHOﬁ JOJDKHOCTH, BO3MOXHO YCTaHOBJIICHHE [OILIAThHI
(BBIILIATEl KOMIICHCAIMOHHOTO XapakTepa), HCUMCJIEHHOW B COOTBETCTBHH C
npunoxenne 6 k Hacrosmemy llonoxeruro. IIpi 3ToM HepedrH BHIOB paboT
JOIDKHBl  [IePBOHAYANBHO  OBITH  paclpefeNeHsl IO  COOTBETCTBYFOLIAM
KBaTHGUKAIHOHHBM ypoBHAM ITKI.»

2. AG3an mepBblii myHKTa 30 paszgena II «ITopsamok U yCloBHs OIIIATHL TPYZa»
W3JIOXKHTB B CIIEIyIONIeH pefakuyn:

«30. JIOMOJHUTENFHO IO PELICHUIO PYKOBOIMTENS YUPEKIECHHS MOXKET
BBIIIAYMBATECS ~ €KEMECSUHAs CTUMYJMPYIOIas Haa0aBKa —Ie[arormdecKum
PaBOTHHKAM YUIPeXkCHNS, MEIOIM yIeHyIO CTelleHb KaHiaTa (JIOKTopa) HayK
110 TIpodrII0 06Pa3OBATEIBHON OpraHU3aIMK WK TIe/JaTOTMYeCKON NesTeNbHOCTH
(mpenofiaBaeMbIX AUCLHINIAH) MM T[OCYJapCTBEHHBIE Harpamsl Poccmiickoi
Menepaiu U ModeTHbIe 3BaHus Poccuiickoit ®denepanuu, Kypekoit obnacta 1
ropoza Kypcka, a Taxke moueTHsle 3BaHus "Haponnpii yaurens", "3acimykeHHbIH
yuutens" u "3acmyxennsii npemogasarens” CCCP u corosmBIX pecry6muk,
sxomusimx B coctaB CCCP, a Taxxe umeronum apyrue mouerssie 38auus CCCP
M COFO3HBIX pecry6umk, Bxonusmx B cocraB CCCP: "3acimyxeHHbIH pabOTHUK
(busmaeckoll KymsTypsl', "3aciyKeHHBIA PaGOTHHK KymbTypbl', "3acmykeHHBIH
Bpay", "3aciy)xeHHbI I0pUCT" U JIPyTUe TOYETHBIE 3BAHMUs, YCTAHOBICHHBIC JUIT
pPabOTHHKOB PA3MIHBIX OTpacielf, Ha3BaHWE KOTOPBIX HAYMHACTCS CO CIIOB
"Hapozusiii", "3aciyXeHHBIA", IPH YCIOBHHM COOTBETCTBUS MOYETHOIO 3BAHHS




